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 بسمه تعالی

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی استان همدان

 دانشگاه معاونت  آموزشی

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 پایه درس طرح فرم

 همكار محترم . . . . . . . . . 

 

طرح لذا تدوین  ،برنامه ریزی امكان پذیر نیستیادگیری پروسه ای است که رسیدن به اهداف آن بدون  -از آنجایی که فرآیند یاددهی

به عنوان یكی از ابزارهای ضروری بوده و ، (برای مدرسین و دانشجویان نقشه و راهنمای تدریسدر آغاز فرآیند آموزش )به عنوان  درس

دقت را مبذول . لذا خواهشمند است مدرسین محترم در تكمیل طرح درس نهایت الیت آموزشی مدرسین مطرح می باشداصلی فع

  فرمایند. 

 

 )تکمیل همه ی موارد این بند ضروری می باشد(مشخصات درس و مدرس
 ر آموزی یکكا: عنوان درس  -

 اعضای هیئت علمی و كارشناسان گروه بهداشت حرفه ای و اساتید مدعو مدرس:نام ونام خانوادگی  -

 كتر رضا شهیدید نام و نام خانوادگی مسئول درس:  -

 عبدالرحمن بهرامی خانوادگی مدیر گروه:نام و نام  -

 عملی    واحد  ،         8نظری        نوع و میزان واحد به تفکیک: -

 کارشناسی پیوسته مهندسی بهداشت حرفه ای  .رشته و مقطع تحصیلی دانشجو: -

  نیمسال اول تحصیلیزمان درس:   -

 داشت، اداره کار، طب کار(دانشكده بهداشت و کارآموزی در عرصه )مرکز به:   مکان آموزش -
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 برنامه زمانبندی درس

 اهداف كلی جلسه عنوان مبحث تاریخ جلسه

هفته اول تا   (1

 هشتم 
مختلف  یهاارتباط با بخش یچگونگ یبا اصول کل آشنایی نحوه ارتباط با صنعتكارگاه 

 کار طیدر مح یدیوتول یتیریمد

هفته اول تا   (2

 هشتم 
GIS آشنایی با سامانه اطلاعات جغرافیایی  كارگاه(GIS)   

هفته اول تا   (3

 هشتم
 یقاتیطرح تحق کی یو اجرا یبا روش طراح ییآشنا قیروش تحقكارگاه 

هفته اول تا   (4

 هشتم

آشنایی با ابزارها، تجهیزات و نحوه کار در کارگاههای  یكارگاه عموم

  صنعتی و ساختمانی

هفته نهم و   (5

 دهم
كارگاه آشنایی با بخشهای دولتی 

 مرتبط با بهداشت حرفه ای 

در  یابا نحوه ارائه خدمات بهداشت حرفه ییآشنا

شامل مراکز بهداشت، ادارات تعاون کار و   یدولت یهابخش

و قوانین و  رفاه اجتماعی و سازمان تأمین اجتماعی

 مقررات مربوطه

هفته سوم تا   (6

 نهم 

و آشنایی با وحدهای مختلف خدماتی و تولیدی  دبازدی ف مختل یهاحرفه آشنایی با

 ،متوسط و بزرگ یکارگاهها، یصنف یکارگاههااعم از 

 مشاغل خاصو  یندیفرآ عیصنا

هفته   (7

 یازدهم

آشنایی با مراكز طب كار و شركتهای 

 خدمات بهداشت حرفه ای

آشنایی با دستورالعملها و قوانین مرتبط و نحوه  ارائه 

 روشهای مختلف معاینات شغلیو خدمات 

هفته نهم تا   (8

 یازدهم 

عوامل مختلف  ییو شناسا یبازرس حیبا فنون صح آشنایی   فنون بازرسی

 کار طیمحو ایمنی  آور  انیز

هفته   (9

 دوازدهم 
آشنایی با قوانین، مقررات، حقوق 

و مکاتبات اداری در بهداشت 

 ایمنی  ای وحرفه

مرتبط با مواد  یالملل نیب یهاونیبا کنوانس آشنایی

درون  یمكاتبات ادار حیبا نحوه صح ییآشناو   ییایمیش

 یبرون سازمان ،یسازمان
 

هفته   (10

سیزدهم تا 

 هفدهم 

 كارآموزی در فیلد

 

واحدهای بهداشت حرفه ای مراکز در و کارآموزی حضور 

و ارائه  بهداشت، واحد بازرسی ادارات کار و مراکز طب کار

 گزارش
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 رئوس مطالب و موضوعات:

 واحد( میساعت )معادل ن 5/25نحوه ارتباط با صنعت  -1

 و توسعه آن تیتقو ی( و راهكارهایو نوشتار یداریشن ،ی)کلام یارتباط یاصل یهابا مهارت ییآشنا •

 کار طیدر مح یدیوتول یتیریمختلف مد یهاارتباط با بخش یچگونگ یبا اصول کل ییآشنا •

 رانیو مد انیارتباط موثر با کارفرما یبرقرار یهاکسب مهارت •

 و تعامل با آنها یارتباط موثر با کارگران و نحوه همكار یهابا مهارت ییآشنا •

 به کارگران  یخود مراقبت یهابا نحوه آموزش مهارت ییآشنا •

 یبا روش ارتباطات درون و برون سازمان ییآشنا •

 

 

 

 اجرا: روش

 فوق  یخصوص سرفصلهادر  یمهارت یکارگاهها یبرگزار •

 :یابیارزش

 دوره انیآزمون پا یبرگزار •

 

 واحد( 2ساعت )معادل  102 یگروه یهادیمشمول قانون کار و بازد یهابا کارگاه یعمل ییآشنا -2

 ،یسفالگر ،یباف یخودرو، قال رگاهیتعم ،یگر ختهیر ،ی)مانند: نجار یصنف یمختلف شامل کارگاهها یهااز حرفه دیبازد •

فولاد، ذوب آهن،  ک،یفوم و پلاست ،یفلز داتیتول ،یبافندگ یسندگیر شه،یش مان،یمتوسط و بزرگ )مانند: س ی( و کارگاههایآهنگر

 معدن، ...(  ور،یو دام و ط یمربوط به کشاورز عیصنا مارستان،ی( و مشاغل خاص )بیمیپتروش شگاه،یپالا) یندیفرآ عی( صناییو دارو ییغذا

 دیدر خط تول یکار یستگاههایمختلف ا یبا اجزاء و قسمتها انیدانشجو یعمل ییآشنا •

 دیمختلف تول یندهایکار در فرا طیآور مح انیعوامل ز ،یمقدمات ییشناسا •

 دیمورد بازد ندیمختلف فرآ یدر واحدها منیناا طیشرا من،یکار، اعمال ناا طیخطرات مح یمقدمات ییشناسا •

 دیمستقر در صنعت مورد بازد یبهداشت لاتیو تسه یجانب ساتیبا تأس ییآشنا •

کار  یمنیو ا یاکارشناس بهداشت حرفه فیدر آن و شرح وظا یابهداشت حرفه گاهیو جا یسازمان لاتیبا چارت و تشك ییآشنا •

 دیمستقر در خصوص محل مورد بازد

 

 اجرا: روش
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بهداشت  یمختلف توسط گروه مهندس عیو صنا یهاحرفه از انیدانشجو یگروه دیلازم جهت بازد یو هماهنگ یزیبرنامه ر •

 انجام شود( دیمورد بازد 8. )حداقل گرددیدانشكده انجام م یاحرفه

 :یابیارزش

 انجام شده از صنعت بر اساس فرمت اعلام شده از طرف گروه  یدهایدر مورد بازد یگزارش کتب هیته •

 دیآور و مخاطرات محل بازد انیعوامل ز ییانجام شده و شناسا دیدر خصوص بازد ناریارائه سم •

  دیو نظم در طول دوره بازد ییضوابط و مقررات مربوط به صنعت و شئونات دانشجو تیرعا •

 دوره  انیآزمون پا •

 

 واحد( 2ساعت )معادل  102 یدولت یهادر بخش یابا نحوه ارائه خدمات بهداشت حرفه ییآشنا -3

 :بهداشت مراکز – الف

 با سطوح مختلف نظام ارائه خدمات سلامت در ساختار شبكه  ییآشنا •

 در ساختار شبكه وزارت بهداشت یابهداشت حرفه گاهیبا جا ییآشنا •

 کار در ساختار شبكه اریو بهورز و بهداشت یاکاردان وکارشناس بهداشت حرفه فیشرح وظا •

 یطرح سامانده ع،یدر صنا یابلاغ شده از وزارت بهداشت، )برنامه توسعه ارگونوم یابهداشت حرفه یهابا برنامه و طرح ییآشنا •

 تیریبرنامه مد وه،یو ج سیلیحذف آزبست، حذف س ،ییروشنا تیوضع ی)طرح بقا(، طرح مقابله با صدا، سامانده یبافیقال یکارگاهها

خود  ،یدر معادن، پرتوکاران، بهداشت کشاورز یابهداشت حرفه مارستان،یآور، سلامت کار در ب انیوز تمشاغل سخ ،ییایمیش یمنیا

 ( یادر واحد بهداشت حرفه افتهیادغام  یهابرنامه ریبار و سا یو حمل دست یارگونوم یفاکتورها سکیکنترل ر ان،یکارفرما یاظهار

 یو چند واحد یحدتک وا دیبازد یفرمها لیها وکارخانجات و نحوه تكماز کارگاه دیبا اصول بازد ییآشنا •

 ه،یگزارش اعلام نواقص، اخطار ه،یاول ی)گزارش بازرس یگزارش بازرس میهدفمند و نحوه تنظ یبا دستورالعمل بازرس ییآشنا •

 (ییبه مراجع قضا یمعرف

  یادر بخش بهداشت حرفه یبا سامانه جامع بازرس ییآشنا •

 و خدمات آن یابهداشت حرفه یتخصص یشگاههایبا آزما ییآشنا •

  یابهداشت حرفه یو آمار یعملكرد یهاو گزارش فرم لیبا نحوه تكم ییآشنا 

 ارگانها ریو سا عیمستقر در صنا یابا انتظارات مرکز بهداشت از کارشناسان بهداشت حرفه ییآشنا •

 و ...( دزیبرنامه کنترل ا ابت،ی)برنامه کنترل د عیدر خصوص کارگران شاغل در صنا هایماریواحد مبارزه با ب یهابا برنامه ییآشنا •

 

 ی( ادارات کار، تعاون و رفاه اجتماعب

 اداره کار نیبازرس فیبا شرح وظا ییآشنا •

 کار طیو سلامت مح یمنیمورد استفاده در اداره کار در خصوص ا یها و دستورالعملهانامه نیآئ ن،یبا قوان ییآشنا •
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   یحفاظت فن یهاتهیکم یهانامه نیئبا دستورالعمل و آ ییآشنا •

  نیمرتبط با آن توسط بازرس یگزارش حادثه و الزامات قانون میتنظ یبا نحوه  ییآشنا •

 مربوط به آن یهاتهیکم فیآور و وظا انیمشاغل سخت و ز یهانامه نیبا دستورالعمل آئ ییآشنا •

 ارگانها ریو سا عیکار از کارشناسان مستقر در صنا یبا انتظارات ادارات بازرس ییآشنا •

 نیو سلامت شاغل یمنیمرتبط با ا اتیبه شكا ییپاسخگو ندیبا فرا ییآشنا •

 

  یاجتماع نی( سازمان تأمج

 کارگران یدر سلامت شغل یاجتماع نیسازمان تأم فیبا شرح وظا ییآشنا •

  یاجتماع نیدر سازمان تأم نیمرتبط با سلامت شاغل یها و دستورالعملهانامه نیآئ ن،یبا قوان یکل ییآشنا •

 یدر حوادث شغل انیکارفرما فیو تكل یاجتماع نیقانون سازمان تأم 65و  60با مواد  ییآشنا •

 

 

 ( مراکز ارائه دهنده خدمات طب کارد

 مرتبط با آن  یو الزامات قانون ناتیفرم معا لیتكم یو نحوه  یشغل ناتیبا دستور العمل معا ییآشنا •

 (یرومتریاسپ ،یومتری)اد یشغل ناتیمرتبط با معا یكینیو پاراکل یكینیکل یبا تستها ییآشنا •

 توسط مراکز طب کار  یشغل یهایماریب یگزارش ده یبا نحوه  ییآشنا •

 

  یابهداشت حرفه یارائه دهنده خدمات مهندس ی( شرکتهاهـ

 آنها فیو شرح وظا یابهداشت حرفه یخدمات مهندس یبا شرکتها ییآشنا •

  یابهداشت حرفه یو مهندس یارائه دهنده خدمات فن یخصوص یو مقررات مربوط به صدور مجوز شرکتها نیبا قوان ییآشنا •

 یابهداشت حرفه یو مهندس یارائه دهنده خدمات فن یخصوص یبا نحوه نظارت بر شرکتها ییآشنا •

 

 اجرا: روش

اداره  نی:جلسات مذکور با حضور کارشناسان مرکز بهداشت استان، متخصص طب کار، بازرس  یتخصص-یجلسات آموزش  ی( برگزار الف

 گردد: یدر محل دانشكده بهداشت برگزار م یاجتماع نیسازمان تأم یاکار، کارشناس بهداشت حرفه

مراجعه، و در  یبهداشت و درمان یهاشده به شبكه میتنظ یگروهها بر اساس انیمرحله دانشجو نیمرکز بهداشت: در ا لدی( حضور در فب

 درس آشنا شوند. یو اهداف اختصاص یابهداشت حرفه فیو شرح وظا گاهیبا جا یمراکز بصورت عمل نیا
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 یشده به مراکز ارائه خدمات طب کار معرف میتنظ یبر اساس گروهها انیمرحله دانشجو نی( حضور در مراکز ارائه خدمات طب کار: در اج

 آشنا شوند. یرومتریو اسپ یومتریاد یانجام تستها حیو نحوه صح یاقبل از استخدام و دوره ناتیفرم معا لیبا نحوه تكم یبه صورت عمل

 : یاجتماع نی( حضور در اداره کار و سازمان تامح

با شرح  یحضور داشته و بصورت عمل یاجتماع نیدر اداره کار و سازمان تام دیبا انیلازم دانشجو یهماهنگ جادیدر صورت امكان و ا        

 آور آشنا شوند. انیحوادث، فرم مشاغل سخت و ز یو فرمها یاجتماع نیاداره کار و کارشناسان سازمان تام نیبازرس فیوظا

  یگزارش کارآموز هی( تهد

 

 :یابیارزش

 .باشدیم ریشامل موارد ز یدوره کارآموز انیدانشجو یابیارزش

 مرکز بهداشت  یادر طول دوره توسط کارشناس مسئول بهداشت حرفه یابیارزش (1

 یاجتماع نیسازمان تام ایدر طول دوره توسط کارشناس اداره کار  یابیارزش (2

 مراکز طب کار یدر طول دوره توسط مسئول فن یابیارزش (3

  یناظر کارآموزدر طول دوره توسط کارشناس  یابیارزش (4

 دوره انیآزمون پا (5

 

 واحد( میساعت)معادل ن 5/25 یکارگاه عموم -4

 یو ساختمان یصنعت یو نحوه کار در کارگاهها زاتیبا ابزارها، تجه ی: آشنایهدف

 مطالب: رئوس

با آنها )گیره ها، چكشها، آچارها، انبردستها، پیچ گوشتیها،  یو مخصوص در کارگاه و کار عمل یعموم یبا ابزارها ییآشنا •

 گیری(آشنایی با ابزارهای اندازه

 ،یکار زیو قلاو دهیحد ،یسوراخ کار ،یسوهان کار ،یمرتبط با آنها )اره کار زاتیبا تجه یفلزات و کار عمل یرو اتیعمل •

 و ...( یتراشكار ،یسنگ زن ،یمونتاژکار ،یپرچكار

دوشاخه ها،  زها،یپر ه،یمتر، ولت متر، آمپرمتر، هو یمولت ن،یچ میس ک،یبا آنها )فازمتر، دم بار یو ابزار برق و کار عمل زاتیتجه •

 برق( یتابلو وزها،یف ،یکش میداکت ها، فنر س -برق یها، لوله ها چیسرپ

،  CO2 یجوشكار ،یكیمتداول )جوشكاری قوس الكتر یها یجوشكار یعمل ناتیدسته بندی انواع جوشكاری و تمر •

 ،یجوشكاری تابش ،یزریجوشكاری اصطكاکی، جوشكاری ل ت،یجوشكاری مقاومتی و انواع آن، جوشكاری القایی، جوشكاری ترم

 )جوشكاری گاز(( لنیاست یجوشكاری اکس

 مربوطه یعمل ناتیسخت( و برنج جوش )مس جوش( و تمر یکار می)لح نگیزینرم، بر یکار میبا لح ییآشنا •

 فرز ، ...( ،یبا آنها )اره ها، رنده نجار یو کار عمل یمتداول نجار یها نیبا ابزارها و ماش ییآشنا •
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مربوطه )بخش قالبگیری و تجهیزات آن، ماهیچه سازی و تجهیزات آن،  یعمل ناتیگری و تمرو ریخته یریبا قالب گ ییآشنا •

 و فوم ها( مرهایانوع پل یبرا یرگی قالب –ش ذوب و تجهیزات آن، بخش تمیزکاری و تجهیزات آنریال بخ

 ساختمان کیو مكان هیتهو ساتیاجزاء تاس •

ملات و انواع آن،  ،یری)آجر و سفال، بتن و فوم بتن، قالب گ هیمربوط به ابن یعمل ناتیو نحوه اجرا و تمر یمصالح ساختمان •

 ... ( ،یو اندود کار ینازک کار ،ینیچ وارید ک،یو سرام یکاش

 

 یساعت در کارگاه فن 34  یاجرا: عمل روش

 

 :منابع

 نور امی، انتشارات دانشگاه پ1 یکارگاه عموم یمرتض گانهیو  نیدیآ اصلیمیسل .1

 نور امی، انتشارات دانشگاه پ2 یکارگاه عموم ،یمرتض انیو طهماسب نیدیآ اصلیمیسل .2

 

 :یابیارزش وهیش

 %30       یو در جلسات کلاس عمل یااخلاق حرفه تیفعال و منظم و رعا شرکت

 %20                                                                         یکار عمل گزارش

 %50                                                  مسالین انیپا یو عمل یکتب امتحان

 

 واحد( 1ساعت ) 51 قیروش تحق -5

 یقاتیطرح تحق کی یو اجرا یبا روش طراح یی: آشناهدف

 مطالب: رئوس

 و نحوه انتخاب موضوع پژوهش یقاتیتحق یهاتیاولو نییتع یروشها ق،یتحق فیتعر •

 نیتدو ق،یسوابق تحق یمسئله، نحوه بررس انیب نیتدو ق،ی)انتخاب موضوع و عنوان تحققیتحق کی یو طراح نیمراحل تدو •

 (قیتحق یدر پژوهش، روش اجرا یپژوهش و اهداف کاربرد یهاهیها و فرضپرسش نیاهداف پژوهش، تدو

 (یریداده و نمونه گ یجمع آور یروشها رها،یها )انواع مطالعات، متغداده یو جمع آور یروش بررس •

 در پژوهش  یبرطرف نمودن آن و ملاحظات اخلاق یو راهكارها قیها مشكلات در انجام تحقداده زیآنال یروشها •

 کار به مسئول کارگاه در مهلت مقرر یمنیو ا یانمونه با موضوع بهداشت حرفه کیو  یو ارائه یک نمونه پروپوزال گروه نیتدو •

 ارائه شده و رفع نواقص آن یپروپوزالها یبررس •

 تشار مقالات و ثبت پتنتان ،یسیشامل گزارش نو قیتحق جیانتشار نتا مینحوه تنظ •
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   یعلم یهاگاهینحوه جستجو در پا •

 

 اجرا:  روش

  یبه صورت کارگاه حاًیترج قیروش تحق یجلسات آموزش یبرگزار •

 :  یابیارزش

 نمره(  10کار ) یمنیو ا یاپروپوزال مرتبط با بهداشت حرفه کیو ارائه  نیتدو •

 نمره( 10دوره ) انیآزمون پا •

 

 واحد( 1ساعت ) 51  (GIS) ییایبا سامانه اطلاعات جغراف ییآشنا -6

   (GIS) ییایبا سامانه اطلاعات جغراف یی: آشناهدف

 GIS یو مبان خچهیتار •

 GIS ییایساختار سامانه اطلاعات جغراف یدر علوم مختلف و معرف GISکاربرد  •

 GIS یمطالعات بر مبنا یاصول طراح •

 لازم  ماتیو انجام تنظ  Arc GISنصب نرم افزار  •

 GISاستفاده در سامانه  یداده برا یتا ورود و آماده ساز یجمع آور •

 در سامانه ریمختصات تصو ستمینقشه و س ،یابی تیموقع یبا ابزارها ییآشنا •

 عوارض مهم آن ینقشه با استفاده از سامانه و معرف هیته •

 GISامانه ها در سداده تیریو مد یپردازش اطلاعات مكان •

 GISپروژه ورود اطلاعات در نرم افزار  کیانجام  •

  TINو  DEM میبا مفااه ییها و آشناداده یمكان یلهایانجام تحل •

 Spatial analysisو    Map calculatorبا  ییآشنا •

 آنها  بیو نحوه ترک یاطلاعات یهاهیلا هیته •

 هیو ته زیو آنال لیو پردازش،  تحل تیریشامل ورود اطلاعات، مد یادر بهداشت حرفه GISبا استفاده از نرم فزار  یعمل تیفعال •

 یطیمح طیشرا لیو تحل فیشامل نقشه، نمودار، عكس( در توص) GISمختلف در نرم افزار  یهایپروژه مناسب با خروج کینقشه و انجام 

 کار طیمح کیآور  انیعوامل ز رو انتشا عیاز نظر توز

 بسته  طیمح کیدر  ندهیآلا ریمقاد عینقشه توز میو نحوه ورود داده ها و ترس SURFERبا نرم افزار  ییآشنا •

 گزارش تكمیل شده به مسئول کارگاه در مهلت مقرر و موفقیت در آزمون مربوطه در خاتمه کارگاه هیته •
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 اجرا: روش

 GISبا سامانه  ییآشنا یبرنامه در قالب کارگاه آموزش یاجرا •

 : یابیرزشا

  GISگزارش با نرم افزار  هیو ته یعمل تیانجام فعال •

 دوره  انیپا یآزمون عمل •

 

 واحد( میساعت)معادل ن 5/25کار   یمنیو ا یادر بهداشت حرفه یفنون بازرس -7

 :اهداف

  یادر بهداشت حرفه یبازرس یو قانون یبا اصول علم ییآشنا •

 (یكیولوژیب ،یكیارگونوم ،ییایمیش ،یكیزیکار )ف طیآور مح انیعوامل مختلف ز ییو شناسا یبازرس حیبا فنون صح ییآشنا •

 کار طیخطرات مح ییکار و شناسا طیمح یمنیمربوط به ا ،یبا فنون بازرس ییآشنا •

 مطالب: رئوس

 کارگاه:  یکل دی( اصول بازدالف

نحوه پراکنش و  نیصدا و همچن یخارج و داخل کارگاهها از نظر انتشار آلودگ یموجود فضا تیو مشاهده وضع یظاهر دیبازد (1

و  یریگزارش اندازه گ ییایمیمواد ش ستیدر هوا )در خواست از کارفرما در خصوص ل ییایمیش یها ندهینوع و شكل انتشار آلا نییتع

 نیتام زاتیآنها، تجه حیاز عملكرد صح نانیو اطم یجو طیشرا میتنظ یموجود برا زاتیو تجه رطوبتدما و  تیپرونده کارگران( وضع

 یمصنوع ییروشنا

 یادوره ناتیو زمان انجام معا یچگونگ ،یحفاظت فرد لیاز وسا دیگفتگو با کارگران در خصوص ساعات کار نحوه انتشار و بازد (2

درخواست گزارش  زیو ن ازیدر صورت ن ییایمیو درخواست نمونه ماده ش یشغل ناتیمعا جینتا ینیگفتگو با کارفرما و بازب (3

  هایریو مشاهده گزارش اندازه گ کیو ارگونوم  یكیزیف ،ییایمیش یعوامل مخاطره زا یریگاندازه

 آنان  یو مرخص یو اضافه کار یبند فتینحوه انجام کار کارگران، مدت مواجهه روزانه و نحوه ش دیبازد (4

آموزش  نیهمچن تیوضع ،یتنفس یلباس کار، ماسكها ،ییشنوا یحفاظت فرد لیوسا اتیاستفاده، نوع و خصوص زانیم یبررس (5

 یادوره ناتیو مراقبت سلامت کارگران و معا

 موجود تیو مطابقت با وضع یقبل یهایابیارز ای هایمستندات بازرس یبررس (6

 یحیدر قالب صورتجلسه بصورت تشر یاقدامات فور دیو انجام تاک نییبه کارفرما و تع یابیارز جینحوه اعلام نتا (7

 یانجام مداخلات اصلاح یبرا یزمان بند نییو تع یبازرس یریگیپ یبرا ینحوه انجام اقدام قانون (8

 .رندیگیقرار م یكیزیف ای ییایمیدر محدوده مراقبت در خصوص عوامل ش OELکه طبق  یکارگران نییتع (9

 یبازرس یمستندات و فرمها لیمربوطه، تكم یبر اساس استانداردها و الزامات قانون یبازرس یها ستیکار با چک ل  (10
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 :ییایمیعوامل ش ی( بازرسب

 ییایمیش یها ندهیانتشار آلا یمحلها نییتع -1

 یعیطب ریمواجهه غ یو زمانها ندهیآلا ریتاث یبا حدود مجاز با در نظر گرفتن مدت زمان مواجهه و چگونگ سهیمقا -2

 ندهیو نحوه کنترل آلا یصنعت هیاز تهو یبازرس -3

 تناسب هود با نوع کار صیاز نوع هود و تشخ یبازرس -4

 ندهیآلا یبدام انداز یسرعت در دهانه هود و چگونگ یبررس -5

 ندهیو روش کنترل آلا یصنعت هیاتصال شبكه تهو یاز چگونگ دیبازد -6

 یكیزیعوامل ف یبازرس -( ج

 صدا  یبازرس 

 کنترل صدا زاتیتجه نیچنصدا و هم یدستگاهها از نظر کنترل آلودگ ینگهدار تیوضع دیمشاهده و بازد (1

 صدا  ینمره آلودگ نییهر کارگاه به صورت مستقل و تع یصدا برا یغربالگر ستیچک ل لینحوه تكم (2

و کار و  طیمرکز سلامت مح یمطابق روش مندرج در راهنما یطیمح یصدا و انجام صداسنج یطیمح یابیفرم ارز لینحوه تكم (3

 در فرم مربوطه ییدرج اظهار نظر نها

و کار و  طیمرکز سلامت مح یفرکانس صدا مطابق روش مندرج راهنما زیو آنال یموضع یصدا یابیو ارز ینحوه انجام صداسنج (4

 محدوده خطر قرار دارند.که در  یکارگران هیکل یدر فرم مربوطه برا ییدرج اظهار نظر نها

صدا در هر کارگاه،  یآلودگ تیوضع نییشامل تع ییهر کارگاه و ثبت اظهار نظر نها یمصوب برا یفرمها هیکل لینحوه تكم (5

 ییکارگاهها نیمولد صدا و همچن یاصل یمحدوده ها و دستگاهها نییتعداد و درصد کارگران در محدوده مراقبت و در محدوده خطر، تع

 گردد. امدر آنها کنترل صدا انج دیکه با

 ارتعاش  یبازرس 

 مواجهه کارگران با ارتعاش زانیو نحوه و م یارتعاش زاتیکارگاهها و کسب اطلاعات لازم در مورد تجه هیاول دیبازد .1

  زاتیکنترل ارتعاش در تجه زانیو م یفن یو نحوه نگهدار یظاهر تیوضع ینحوه بررس .2

اند طبق روش مندرج در شده ییشناسا هیاول یکه در بررس یکارگران یرتعاش تمام بدن و دست بازو براا یرینحوه اندازه گ .3

 در فرم مربوطه جیو کار و ثبت نتا طیمرکز سلامت مح یراهمما

 در فرم مربوطه ییکارگران و ثبت اظهار نظر نها یمواجهه با ارتعاش برا زانیم یابینحوه ارز .4

 

 گرما و سرما یبازرس 

 و رطوبت  یینامناسب دما طیمواجهه کارگران با شرا یمحدوده ها ییشناسا (1

در  جیو کار و درج نتا طیمرکز سلامت مح یمتناسب طبق روش مندرج در راهنما یشاخصها ییپارامترها و تع یریاندازه گ (2

 فرم مربوطه



11 
 

 در فرم مربوطه ییهار نظر نهاکارگران و ثبت اظ ییسرما ای ییمواجهه با استرس گرما زانیم یابیارز (3

 

 

 ییروشنا یبازرس 

 نیتام یپنجره ها برا یو تناسب و نظافت و نگهدار یعیطب ییورشنا نیتام اتیو خصوص تیداخل بناها از نظر وضع دیبازد (1

 روز یعیطب ییروشنا

  یو موضع یعموم یمصنوع ییروشنا زاتیتجه ینگهدار تیوضع دیمشاهده و بازد (2

 نیو کار و همچن طیمرکز سلامت مح یمطابق روش راهنما یعموم ییو روشنا یعموم ییروشنا یابیفرم ارز لیتكمنحوه  (3

 یعموم ییروشنا یابیدر فرم ارز ییمطابق فرم مربوطه و درج اظهار نظر نها یفیو ک یکم یپارامترها ریسا نییتع

 طیمرکز سلامت مح یمطابق روش مندرج در راهنما یموضع ییروشنا یابیو ارز یو درخشندگ یموضع یینحوه سنجش روشنا (4

 دارند. یموضع ییبه روشنا ازیکه ن یکارگران هیکل یدر فرم مربوطه برا ییو کار و درج اظهار نظر نها

در  یعیو طب یمصنوع ییروشنا تیوضع نییشامل تع ییهر کارگاه و ثبت اظهار نظر نها یمصوب برا یفرمها هیکل لینحوه تكم (5

 انجام گردد. دیبا ییدر آنها مداخلات اصلاح روشنا دیکه با ییکارگاهها نیکارگاه و همچن هر

 

 سیالكترومغناط یدانهایو م ونسازی ریو غ ونسازی یپرتوها یبازرس 

 یدانهایمواجهه کارگران با پرتوها و م تیخارج و داخل کارگاهها از نظر وضع یموجود فضا تیو مشاهده وضع یظاهر دیبازد (1

 آنها و مستندات مربوطه حیاز عملكرد صح نانیحفاظت پرتوها و اطم یموجود برا زاتیو تجه سیالكترومغناط

  یخطر احتمال یدارا یدانهایمواجهه کارگران با پرتوها و م یمحدوده ها یینحوه شناسا (2

 طیمرکز سلامت مح یطبق روش مندرج در راهنما دانیم ایمتناسب با هر پرتو  یشاخصها نییپارامترها و تع یریگنحوه اندازه (3

 در فرم مربوطه جیو کار و درج نتا

 زانینوع پرتو و م کیدر فرم مربوطه به تفك ییو ثبت اظهار نظر نها دانهایمواجهه کارگران با پرتوها و م زانیم یابینحوه ارز (4

 مواجهه

 

 یارگونوم یبازرس -( د

و مستندات  کیارگونوم تیو پوسچر کار از نظر وضع یکار یستگاههایو ا زاتیود تجهموج تیو مشاهده وضع یظاهر دیبازد (1

 مربوطه

مشاغل پرخطر جهت  یبندتیو اولو یو تخصص یعموم یابیارز یها ستیکار با استفاده از چک ل یستگاههایا ینحوه بررس (2

 کیارگونوم شتریب یها یابیارز

 یگزارش بازرس هیو ته منیاستخراج موارد نا ا ک،یارگونوم دگاهیاز د یادار زاتیتجه یابینحوه ارز (3
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 :یمنیا یبازرس -( ه

خاموش  ق،یاعلام حر زاتیتجه ق،یحر سکیر ی)شامل بررس قیآلات، حر نیبرق، ماش یمنیکارگاه از نظر ا تیوضع یبررس (1

 . منیو ...(.، ساختمان،)راه پله ها، راهروها، کف، سقف، کار در ارتفاع(، نحوه ثبت موارد نا ا یخروج اضطرار ،یدست یکننده ها

و  آلاتنیبرق، ماش ،ییایمیو مواد ش قیحر یمنیخصوصاً ا یحفاظت ینامه ها نیموجود با آئ طیانطباق شرا ینحوه بررس (2

 ساختمان.

 و بهداشت کار و ثبت حوادث و اعلام آنها یحفاظت فن یها تهیکم لیتشك ،یمنیا یهانامه نیآئ یمستندات اجرا ینحوه بررس (3

 یگزارش بازرس هیو ته منیاستخراج موارد ناا ،یبازرس یو فرمها یمستندات قانون لینحوه تكم (4

 

 :یدرس فنون بازرس یاجرا روش

 گروه دیفوق توسط اسات یدر مورد سرفصلها یجلسات آموزش تخصص یبرگزار •

 

 :یابیارزش

 یحضور و مشارکت فعال در برنامه آموزش حضور •

 دوره انیو آزمون پا یکار عمل •

 

 واحد( میساعت )معادل ن 5/25 یمنیو ا یادر بهداشت حرفه یمقررات، حقوق و مكاتبات ادار ن،یبا قوان ییآشنا -8

 مطالب: رئوس

 یاجتماع نیمرتبط با کار )کار، کارگر، کارفرما، حادثه، غرامت( بر اساس قانون کار و قانون تام فیتعار •

با توجه به مواد  یاجرا در وزارت بهداشت، تعاون، کار ورفاه اجتماع ینامه، دستورالعمل و چگونگ نییآ بیو تصو نیروند تدو •

 قانون کار  106و  86، 85

 رانیا یاسلام یبا فصل چهارم قانون کار جمهور ییآشنا •

 قانون کار(  97تا  87)مواد  یحفاظت فرد لیکارگاه و استفاده از وسا سیتأس نیقوان •

 قانون کار( 92خصوص )ماده  نیدر ا انیبر اساس مواد قانون کار و الزامات کارفرما یسلامت شغل ناتیمعا یقانون گاهیجا •

قانون کار( و قانون  93و بهداشت کار )ماده  یمنیکارفرما در ا یقانون تیو بهداشت کار و مسئول ینحفاظت ف تهیکم گاهیجا •

 یاجتماع نیتام

 قانون کار( 105تا  96آنها )مواد  یقانون گاهیبازرسان وجا فیبهداشت کار و شرح وظا یکار، بازرس یبازرس •

 کار زنان و نوجوانان طیمربوط به شرا نیقوان •

 (یاجتماع نیمرتبط با تام نی)قوان یآور و بازنشستگ انیسخت و ز یکارها ،یاز کار افتادگ ،یباردار ،یشغل یهایماریب حوادث، •
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 یامرتبط با بهداشت حرفه یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك فیو وظا لاتیصنوف و قانون تشك نیقوان 

آزبست،  استكهلم،  تیممنوع وه،یدر خصوص ج ناماتا،ی)رتردام، م ییایمیمرتبط با مواد ش یالملل نیب یهاونیبا کنوانس ییآشنا •

 و...(   كمیسا

 یبرون سازمان ،یدرون سازمان یمكاتبات ادار حیبا نحوه صح ییآشنا •

 

 


